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PRÉFECTURE DU VAL-DE-MARNE

DOSSIER DE PRÉSENTATION

DANS LE CADRE D’UNE DEMANDE DE SUBVENTION POUR UN POSTE D’ADULTE-RELAIS

Ce dossier de présentation comprend :

- la fiche I :
Présentation du porteur de projet

- la fiche II :
Présentation du projet

- la fiche III :
Profil de poste

- la fiche IV :
Profil du candidat

Ce dossier devra être envoyé à :

 Direction départementale de la cohésion sociale 
Service politique de la ville 

11, rue Olof Palme

BP 40114

94003 CRETEIL Cédex
N° de dossier : ⊔⊔ ⊔⊔⊔ ⊔⊔⊔⊔

Dossier déposé le -----/------/20--
Fiche I.  PRÉSENTATION DU PORTEUR DE PROJET
	A) L’ORGANISME PORTEUR DU PROJET



	Dénomination : 


Adresse postale : 


Code postal :
    Ville : …………………………………………………………….


Tél : 
  Fax : ………………………..
E-Mail : ……………………………

Statut de l’organisme : ( Association

   ( Organisme de Sécurité Sociale

  ( Fondation

( Société d’Economie Mixte (S.E.M)
  ( Comité d’entreprise

( Office Public de l’Habitat (OPH)
  ( Autre entreprise privée (y compris les coopératives, chargées de la gestion d’un service public)

( Commune ou EPCI

Responsable légal : ( M    ( Mme    ( Mlle       Nom : ………………….    Prénom : …………….……

Fonction du responsable légal :


Effectif salarié actuel permanent de l’établissement : …………….

dont nombre de contrats aidés : _ _ _          Contrat en alternance : _ _ _                   
 Autres (Précisez) : ……………………………………….

(apprentissage, qualification, adaptation, orientation)




	B) ACTIVITÉ ACTUELLE DU PORTEUR



	N° Siret (attribué par l’INSEE) : _ _ _    _ _ _    _ _ _    _ _ _    _ _

Activité actuelle de l’organisme : 





* contrat d’avenir, contrat en alternance, CUI-CAE, CUI-CIE, Fonjep, emploi tremplin, CIE-starter
Fiche II.  PRÉSENTATION DU PROJET

	C) ACTIVITÉ  MISE EN PLACE



	1) Intitulé du poste : 


2) Territoire du projet :

( quartier prioritaire :


( ville : 


3) Objectif général et besoin à satisfaire :

4) Description de l’action envisagée :

5) Missions confiées à l’adulte-relais dans le cadre de cette activité :



	D) BUDGET DU PROJET



	Il s’agit uniquement du budget prévisionnel (sur les 12 premiers mois à partir du recrutement) pour lequel vous sollicitez une subvention dans le cadre du dispositif adulte-relais.

Le plan de financement doit être :

· Détaillé : vous devez faire apparaître les différentes dépenses et recettes, notamment les contributions financières au titre : - de la rémunération

· de la formation

· de l’encadrement

· Equilibré : le total des dépenses doit être égal au total des recettes

· Daté
· Signé par le représentant légal de l’organisme

· Préciser la qualité du signataire
· Porter le cachet de l’organisme
Rémunération du personnel

Subvention adulte-relais (Etat)

Frais de fonctionnement
Autres (détaillez)

Formation
Budget

Prévisionnel
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MONTANT 

(2) 

EN EUROS

PRODUITS 

(1)

MONTANT 

(2) 

EN EUROS

Charges spécifiques à l'action

1- Ressources propres

Achats

2- Subventions demandées:

Prestations de services

Etat: (précisez le(s) ministère(s) sollicité(s)

Matières et fournitures

Services extérieurs

Locations

Entretien

Région(s):

Assurances

Autres services extérieurs

Département(s):

Honoraires

Publicité

Commune(s):

Déplacements, missions

Charges de personnel

Salaires et charges

ASP (emplois aidés)

Autres recettes attendues (précisez)

Frais généraux

Demande(s) de financementcommunautaire

3- Ressources indirectes affectées

Coût total du projet

Total des recettes

Emplois des contributions 

volontaires en nature

Contributions volontaires en nature

Secours en nature

Bénévolat

Mise à disposition gratuite de biens et prestations

Prestations en nature

Personnel bénévole

Dons en nature


Date : 
Signature du responsable légal :

Qualité du signataire : ………………………………..




Fiche III.  PROFIL DU POSTE 

	E) PRÉSENTATION GENERALE



	Date prévisionnelle d’embauche :        /       / 20
Tâches et activités de l’adulte-relais :

Nature du contrat de travail (Voir note explicative relative au dossier de présentation) :

( CDI

 ( CDD (Préciser la durée) : …………………………

Le contrat est conclu :    ( à temps plein           ( à temps partiel

Durée de travail hebdomadaire : _  _ heures

Convention collective : ( oui     ( non

Si oui, laquelle : 


Montant du salaire brut mensuel : ____________ euros, soit,

Salaire brut mensuel d’embauche : ( S = SMIC                                  ( 1,2 SMIC <S>1,5 SMIC  

                                                         ( SMIC < S> 1,2 SMIC               ( 1,5 SMIC<S>2 SMIC

                                                        ( S > 2 SMIC

	


	B) FORMATION ET ENCADREMENT



	1. Avez-vous prévu des actions de formation :

Avant l’embauche :( oui     ( non

Libellé : 

Descriptif : 


En cours d’emploi : ( oui     ( non

Libellé : 


Descriptif : 


2. Avez-vous prévu des actions d’encadrement :

( oui     ( non

Si oui, qui assurera l’encadrement ? (nom et qualité) : 



Fiche IV : PROFIL DU CANDIDAT 

Nom : 


Prénom : 


Date de naissance : _ _ / _ _ / _ _

Nationalité : 


Adresse postale : 


                             Code postal : 
  Ville : ………………………………………….


Expériences professionnelles et/ou associatives :

Etudes et Formations :

Centres d’intérêt :

Autres / Divers :
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